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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiRlal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATUORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin dfdkini sarmugsa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu ngégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadasg! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dcttiﬁi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diigiin af;mdaki binlerce kefensiz yatam,.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
itheda figkiracak toprag siksan, sitheda!
any, cinany, biitlin varimi alsin (fa Huda,

Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, lhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 113hi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi hell.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidur, hiir yagamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istik[al!

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOZ

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgegilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda sirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgllebilir ve gelistirilebilir ¢calismalarin uygulamaya konulmasi daha da mimkin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planh bir
gelismenin ve basarinin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin, bilgi ile kaynastirilmasi; tGlkemizin
ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden gelisimine dnemli 6lclide katki saglayacagl inancini
tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bicimde
surdlrebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, Besikdiizii Cesmednii ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 dénemi stratejik
planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ylritilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Bu calismayi planh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi
gecen kurum calisanlarina tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli
olmasini diliyorum.

Cevdet ERTURKMEN
Besikdiizii Kaymakami
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SUNUS

Besikdiizi ilcesi 1834 yilinda padisah 2.Sultan Mahmut fermani ile kurulmustur. 1902 yilinda
sehir merkezinde 3 sinifli bir ilkokulun agilmasi ile baslayan egitim tarihinde siiphesiz en 6nemli yeri
1940 yilinda acilan Besikdiizii Koy Enstitiisti almistir. Besikdiizii K&y Enstitiisii, Ogretmen Lisesine
dénistirilmistir. Ogretmen Lisesi iken, 2013-2014 6gretim yilinda iIMKB Anadolu Lisesi olarak
egitim Ogretimine devam eden (ilkemizin her kosesine cicekler sagcan bu okulumuz Besikdiizi
ilcemizin egitim ve kiltlr sehri olmasinda en 6nemli yere sahiptir. 1 Meslek Yiiksek Okulu, 7 lise, 4
ilkokul, 5 ortaokul, 1 anaokulu, 1 rehabilitasyon merkezi, 2 dershane, 1 halk egitim merkezi, 1
ogretmenevi ve 1 sosyal tesise sahip ilgemiz 4593 6grencisi 388 egitim calisani ile tlkemizin en 6nde
gelen egitim ilgelerinden biridir.

Daglarinda ve denizinde yesil ile maviyi, her evde ve her yerde insani egitim ile bulusturan
ilcemizin gegmisinde oldugu gibi buglini ve yarinini da egitim ile duslnip stratejik olarak planlamak
gerekir. Egitimde hedefsiz ve yontemsiz hicbir basari mimkin degildir. Strateji belirlenen hedeflere
ulasmak icin izlenecek yol, takip edilecek politikalar ve uygulanacak planlarin bitintdir. Yapilan bu
stratejik planla ile Besikdlizid Milli Egitim Mudurliglu olarak; “Mevcut durumumuz nedir? Biz
neredeyiz? Nereye ulasmak istiyoruz? Buraya nasil ulasiriz? sorularina cevap verme sireci olarak
hazirlanmistir. Bu detaylari plan icinde gormeniz miimkindir. Tespit edilen amaglar icin belirlenen
performans gostergeleri dogrultusunda hedeflere ulasilacaktir. Bunun kagit Gizerindeki varligi stratejik
planimizdir. Stratejik planin okul ve egitim kurumlarimizda uygulanma basarisi yoneticilerimizin
Stratejik Yonetim becerilerine ve Performanslarina bagl olacaktir. Sonugta taahhit ettigimiz
hedeflere ulagmadaki hesap verebilirligimiz sorumlulugumuz olacaktir. lyi yénetimin iyilestirilmesi,
egitimde kalite ve niteligin yukseltilmesi, mikemmeli yakalama ¢abalarimiz tim egitim
¢ahisanlarimizin emegi ile elde edilebilecektir.

Bu dogrultuda Cesmednii ilkokulu/Ortaokulumuzun stratejik planinin hazirlanmasinda emegi
gecen okulumuz yoneticilerine ve okulumuzun stratejik plan ekiplerine tesekkiir ediyor, basarilarinin
devamini diliyorum.

Miicahittin Kerim iKiBAS
Besikdiizii Milli Egitim Miidiiri
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GIRIS
Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planl bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim G6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2015-2019 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bo&liimii
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Cevdet AYVAZ
Okul Midiiri
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GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayiginin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamayi1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yOniimiizli degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diigtiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe
yoktur ki bu yon, ililkemizin g¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisliyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri
olacagin1 Ongodriiyoruz. Bu Ongoriiye dayanarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda
kaydedecegi asama ile her alanda basarisini artiran bir okul olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek tlizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek
bi¢imde tasarlanmustir.

Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik
birsorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Miudurluagumiiziin yetki,gorev ve sorumluluklar1 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul
Miidirligiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile
Hgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile ﬂgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin
Kullanimi ile Hgili” olmak iizere ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile Hgili Gorevler
1.0kulda egitimin ditizenli olarak isleyisini saglama

2.Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

3.11 ve llce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak

4.0grencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz acisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak

5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6.Ogrencilerin zararli alisgkanlhiklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarin
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7.Program gelistirme calismalarina katkida bulunmak

8.Ogrenci bagarisini gelistirmek icin ¢alismalar yapmak

9.0gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirmecalismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10.0Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik  hizmetlerinin  yrttilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlarikurmak ve ¢alistirmak

12.RAM ile ilgili is birligi yapmak

13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar: yiirtitmek

16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17.Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini saglamak
18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19.0kulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.

20.Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
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calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler dtizenlemek.
21.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar:
icin gerekli islemleri yerine getirmek.
22 Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak
23.0Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri igin il,ilce MEMveAFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak
24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmas: ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma,sonuglar1
paylasma ve ilgili tist birimlere rapor etme.

25.0kulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.
1.1.2.Yonetim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler

1.0grenci Kayt alanlarmin ve egitim bolgelerinin llce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar araciligr ile olusturmak.

2.Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

4.0grenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasin saglamak

5.Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

6.Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alan1 icerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ytirtitmek

7. Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

8.0zliik haklar1 ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek
10.0gretmenevlerinden faydalanma bagvuru iglemlerini yiirtitmek
11.0kulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12.0gretmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
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14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak
15.Yenilikci ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasin saglamak
16.Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek
17.Veli toplantilarin1 yapmak
18.Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek
19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek
20.Anne - Baba Egitimi calismalarini yapmak
21.0kul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglamak
22.0On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek
23.Denetim ¢alismalariin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek
240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasin saglamak
25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen hususlarda {ist birimlerden gortis

almak ve bunu paylasmak

1.1.3.Mali Kaynaklarm Kullanimu ile Ilgili Gorevler

1.Personelin her ttirlt 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlari Ilce
MEM koordinesi ile yiirtitmek

2 MEBBIS sistemi tizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiirtitmek

4 Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde yuriitiilmesi igin tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

6.Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modyilu tizerinde
saglikli bir sekilde ytirtitiilmesi icin tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek
10.Stratejik Plana bagl olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri
ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek sonuglari raporlamak.
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1.2. TESKILAT YAPISI
Besikdiizii Cesmednii ilkokulu/Ortaokulu’nun Teskilat Semasi

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

EKiP KURUL VE
KOMISYONLAR

OKUL AILE BiRLiGi YARDIMCI HIiZMETLER

1.3. FIZIKi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cesmeonii  Ilkokulu/Ortaokulu'nun  Okul Midurligtimiiz, Besikduzii
Cesmednii Mahallesinde 1 Miudur, 2 Midiir Yardimcisi, 20 adet siif,atolye,
laboratuvar vs., odasi ile hizmet sunmaktadir. Midirliigtimiiz sunmus oldugu
hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak
nitelikte giincel teknolojik araglari kullanmaktadir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi
tizerinden kurumsal ve bireysel is ve islemlerin buytik bolimi
gerceklestirilmektedir.
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Tablo 1: Besikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu’nun Bina Durumu

Binanin Hizmete Girig Yil 2014
Bina Durumu 1
Binanin Miilkiyeti MEB
Kira Durumu -
Isinma Durumu Kalorifer
Yakit Tiirii Kati
Binanin Yiizolglimii (m2) 1000
Kat Sayisi 4
Arsiv 1
Bekleme Salonu 1
Danisma -
idari isler Odasi 2
Derslik 16
Laboratuvar 1
Bilisim Sinifi 1
Mudiir Odasi 1
Miidiir Yardimcisi Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiiphane 1
Destek odasi 1
Cok Amacgh Salon 1
Konferans Salonu

Spor Salonu -
WC Sayisi 38
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Tablo 2: Besikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu’nun Hizmet Araclar

Bilgisayar 17

Fotokopi Makinesi

3
Hoparlor 2
Lazer Yazici 1

Tarayicl -
Etkilesimli Tahta 20
Projeksiyon Cihazi

CEVRE BIiRIMLERI

Telefon Hatti Sayisi
ADSL -
Telefon 1
Ofis Yazihmlari -

INTERNET
YAZILIM

Okul Yonetim Yazilimlari -

Tablo 3:Begikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu’nun Derslik-Sube-Ogrenci-
Ogretmen Durumu

OGRENCI
SAYILARI

KURUM ADI

Derslik Sayisi
Sube Sayis1
Ogretmen Sayisi
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi
Ogretmen Basina
Diisen Ogrenci Sayisi

Besikdiizti Cesmeonii 16 | 16 | 156 | 158 | 314 | 23 | 19,6 | 19,6 | 13,6
Ilkokulu/Ortaokulu

1.4INSAN KAYNAKLARI
Tablo 4: Besikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu’nun Hizmet Siniflarina Gore
Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

PERSONELIN ) : _ .
. EGHS GiHS iSCi GECICi TOPLAM
UNVANI
MUDUR 1 1
MUDUR YARDIMCISI 2 2

~16~
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OGRETMEN 23 23
MEMUR 1 1
DIGER PERSONEL 2 2 4
GENEL TOPLAMLAR 27 2 2 31

EOHS: Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi
GIHS: Genel idari Hizmetler Sinifi

Tablo 5:Begikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu Branglara Gére Norm Ve Egitim
Durumlari

Sayisi Norm  Ihtiyac1 = Fazlasi Lisans

Brans

Miidiir

Midiir
Y ardimcisi

Ogretmen

Memur

Gegici
Personel

Siirekli Isci

Tablo 6:Begikdiizii Cesmeonii Ilkokulu/Ortaokulu’nun Personelin Hizmet Siiresine
Iliskin Bilgiler

2016 Yili itibari Ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

10 43,4
3 13
6 26

~17~
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BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI
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2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Biz 6grencilerimizi gelecege hazirlamak i¢in onlari; milli ve manevi degerlerini koruyan,
gelistiren ve evrensel degerlere bagli, Atatiirk’iin ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikmak
idealine inanan, kendisi ve toplumu ile barisik, bilime 6nem veren, iletisime agik, en az bir
yabanci dil 6grenmenin ihtiyag¢ oldugunu bilen, bilgili, kiiltiirlii, basarili kendine giivenen,
insana deger veren, problemlere ¢oziim iiretebilen, teknolojiyi yararli bir sekilde kullanabilen
1yi bir insan, iyi bir 6grenci ve kisilikli insanlar yetistirebilmek i¢in variz.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Cesmeonii Temel Egitim Kurumu olarak; yaptigi isin en iyisini yapan,
“ogrenmeyi 6grenmek ve basarmak mutlu olmaktir”, felsefesini giiden, milli ve
manevi degerlere 6nem veren, bilgiye ulasma yollarinda zorlanmayan, mutlu
olmay1 bilen, iireten bireyler yetistirmek ve her 6grencinin farki oldugunu
bilerek, bu farkli degerleri ortaya c¢ikararak gelistirmek istiyoruz. Okulumuzda
O0grenim goren 0grencilerimizin temel ihtiyaglar1 olan bilgileri onlara verirken,
velilerimizin de c¢ocuklarima okulda 6grenme icin her firsatin verildiginden
haberdar ve emin olmasini bekliyoruz. Ayrica 6gretmenlerimizin basarinin hep
birlikte caligmaktan gececegine inanarak, birlik igerisinde c¢aligmalarini ve
bagarili olmalari istiyoruz. Bunlarla birlikte; okulun biitiin ¢alisanlarinin,
birbirini bir aile olarak gérmelerini, herkesin iizerine diisen gorevlerini 6zveri ile
yapmasini ve basariya inanmalarini istiyoruz.

2.1.3 —2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
STRATEJIK AMAC-1

Tasimal egitimin ortaya ¢ikardig dezavantajlardan etkilenmeksizin, tiim 6grencilerimizin ders disi

kurs, egzersiz, sosyal ve kiiltirel faaliyetlere katihmini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:
Plan donemi sonuna kadar kurumumuzda ders disi kurs, egzersiz, sosyal ve kiltirel faaliyetlere

katilim oranlarini artirmak.

STRATEJIK AMAC-2
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Kurumumuzda 6grenim goren tim ogrencilerimizin, katilimci, yaratici, saglkli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiyac duyan, 6grenme yollarini kavrayip

uygulayan, demokratik, insan haklarina saygil bireyler olabilmeleri icin gerekli egitim ve 6grenme ortamini
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.1:

Egitimde yenilikci yaklasimlar ile 6grencilerin akademik basarilari ve 6grenme kazanimlari dikkate

alinarak, kurumumuzda egitim kalitesini ylkselterek 6grencilerimizin akademik, sosyal ve bedensel
becerilerini artirmak.

STRATEJIK AMAC-3:

Mevcut durum analizimizden hareketle kurumumuzdaki 6grenme ortamlarinin daha yeterli hale
getirilmesi igin fiziki imkanlari artirmak.

Stratejik Hedef 3.1:

Sportif faaliyetlerin saghkli yapilabilmesi, daha kaliteli bir egitim ortami igin

kurumumuzun mevcut spor alanlarini ve fiziki imkanlarini iyilestirilmek.

Stratejik Hedef 3.2:

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin dagitimiyla donatim
ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3:

Verilerin elektronik ortamda toplanmasini, analizini, glvenli bir sekilde arsivlienmesini
saglayarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak



BOLUM III

2017 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI
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3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

Tablo 7: Stratejik Amag No: 1

TEMA 1 EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag No: 1 Ta§|me.nI| egitimin ort"ay? (}Ikard!él dezavantajlardanvetkilenmeksizin, tim 6grencilerimizin ders disi kurs,
egzersiz, sosyal ve kiltlrel faaliyetlere katilimini saglamak.

Stratejik Hedef No: 1.1 Plan déngrpi sonuna kad:ar kurumumuzda ders disi kurs, egzersiz, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilim orani
2017 yilrigin %5 artisi saglamak.

H . . . e 0, 71 TN P . .
2017 Yili Performans Hedefi: :EEr\::;Lgenellnde 2017 yiliigin %5’lik artis yapilan sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetlerde basariyi

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
6 7 10

Egzersiz Sayisi

Ders Disi Kurs Sayisi 19 20 24

Tablo 8: Faaliyet 1

isbirligine -
FAALIYETLER E:m/‘:(m':‘ ; Girilecek . cla':fma:":,h. ca"s?a::? Bitis Tahmini Biitge Kll(‘"a:'llflcark
ip/Kisile Kisi/Kurum aslangig Tarihi arihi aynakla
Faaliyet Miidiir ve Belediye , Kurum Biiteesi
1.1. Egzersiz faaliyetlerinin Ogretmenler Mubhtarlik, Ekim 2016 Mayis 2016 67.779 TL ¢
artirilmasi Hayirsever
1.2.Ders Dis1 Kurs sayisinin Miidiir ve Belediye, Kurum Biitcesi
artirllmasi Ogretmenler Muhtarlik, Ekim 2016 Mayis 2016 23.000 TL ¢
Hayirsever
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Tablo 9: TEMA 2

TEMA 2 ‘ EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kurumuzda 6grenim goren tiim 6grencilerimizin, katilimci, yaratici, saghkli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, 6§renmeye ihtiyag duyan, 6grenme yollarini
kavrayip uygulayan, demokratik, insan haklarina saygih bireyler olabilmeleri igin gerekli egitim ve
e Ogrenme ortamini olugturmak.

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerin akademik basarilari ve 6grenme kazanimlari dikkate
Stratejik Hedef No:2.1 alinarak, kurumumuzda egitim kalitesini ylkselterek 6grencilerimizin akademik, sosyal ve bedensel
becerilerini artirmak.

Stratejik Amag No:2

2017 Y|I| Performans Hedefi: \%
1 Tiirkge Ortalamasi 52 40

2. Matematik Ortalamasi 45,18 47 48

3. Fen ve Teknoloji Ortalamasi 59,38 62 62

4. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik Ort. 58,93 62 65

5. Yabanci Dil Ortalamasi 50,93 52 55

6. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ort. 68,60 71 75

Tablo 10: Faaliyet2

isbirligine

ANEE S Gk R S S
ke Kisi/Kurum slansle 4
FEELTE Miidiir ve Belediye . Kurum Biitgesi
2.1.Ders Dis1 Kurs sayisimin | ’ Ekim 2016 Mayis 2016 23.000 TL
artirlmas Ogretmenler Mubhtarlik,
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Tablo 11: TEMA 3.1

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut durum analizimizden hareketle kurumumuzdaki 6grenme ortamlarinin daha yeterli hale
getirilmesi i¢in fiziki imkanlar1 artirmak
Sportif faaliyetlerin saglikli yapilabilmesi, daha kaliteli bir egitim ortami i¢in kurumumuzun mevcut
spor alanlarini ve fiziki imkanlarini iyilestirilmek.

2017 Yih Performans Hedefi: Okulun fiziki imkanlarini artirmak

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi

Stratejik Amag¢ No:3

Stratejik Hedef No:3.1

2019 HEDEFi

1. Okula Konferans salonu
0 1 1
kazandirmak
2. Okula Fen Bilimleri laboratuari
0 1 1
kazandirmak.
3. Okula Bilisim Sinifi kazandirmak. 0 1 1

Tablo 12: Faaliyet 3.1

isbirligine -
s el G Sean G g,
ke Kigi/Kurum slansle 4
Fga1“)1/e;13 Irsever Miidiir ve Belediye ,
e Ay Ogretmenler Muhtarlik, May1s 2017 Haziran 2018

vatandaslarla isbirligi

yapmak Hayirsever ,
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Tablo 13: TEMA 3.2

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut durum analizimizden hareketle kurumumuzdaki 6grenme ortamlarinin daha yeterli hale getirilmesi

Stratejik Amag No:3 icin fiziki imkanlari artirmak

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun finansal kaynaklarinin etkin dagitimiyla donatim ihtiyacini

Stratejik Hedef No:3.2 karsilamak.

2017 Yih Performans Hedefi: Okul kiitiiphanesinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Kitap Sayist

Tablo 14: Faaliyet 3.2

isbirligine -
CUEEI- I 1 S < B < O =
P/TIs Kisi/Kurum Slangle y
Faaliyet Miidiir ve Belediye,
3.2.1. Sosyal Medyadan | Ogretmenler Muhtarlik, Mayis 2017 Haziran 2018
kitap bagisi istemek Hayirsever ,
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Tablo 15: TEMA 3.3

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

.. Mevcut durum analizimizden hareketle kurumumuzdaki 6grenme ortamlarinin daha yeterli hale
Stratejik Amag No: 3 .. . ..
getirilmesi i¢in fiziki imkanlar artirmak
Verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli bir sekilde iletimi ve arsivlenmesini
Stratejik Hedef No: 3.3 saglamak amaciyla enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak.

2017 Yili Performans Hedefi: Ogretmenlerin teknolojik bilgi gelisimlerinin saglanmas.

Performans Gostergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Ogretmenlerin hizmetigi kurslara 1 ) 4
katilmasi (kurs sayisi)
2. Bilisim Teknolojileri Ogretmeninin
. e 23 27 30
rehberlik yapmasi (6gretmen sayisi)

Tablo 16: Faaliyet 3.3

isbirligine -
R O 1 A < =
P/RIs Kisi/Kurum Slangle y

Faaliyet Miidiir ve

3.3.1. Bilisim Bilisim .

Teknolojileri Rehber Teknolojileri o . Bilisim

= c e o Okul Idaresi Subat 2017 Haziran 2017 Teknolojileri

Ogretmeninin egitim Rehber Simfi

toplantilar1 yapmasi Ogretmeni
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3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU
Tablo 17: Begikdiizii Cesmeénii Ilkokulu/Ortaokulu’nun 2017 Yillik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet

BESIKDUZU CESMEONU ILKOKULU/ORTAOKULU

2017 YILI  BUTCEDEKI
. . L3 PAYI(%
TEMA  AMAC HEDEF FAALIYET TAHMINI 0
MALIYET(TL)
) Faaliyet 1.1.1. Egzersiz faaliyetlerinin artirilmasi 67.779 TL 59,5
TEMA 1 %:ﬁ;eﬂlk Stratejik Hedef 1.1.
¢ Faaliyet 1.1.2.Ders Dis1 Kurs sayisinim artirilmasi 23.000 TL 20,2
ARA TOPLAM
TEMA 2 itlll‘la;tsjzlk Stratejik Hedef 2.1. Faaliyet 2.1.1. Ders Dis1 Kurs sayisinin artirilmasi 23000 TL 20,2
ARA TOPLAM
Faaliyet 3.1.1. Hayirsever vatandaslarla igbirligi
Stratejik Hedef 3.1. yapmak
TEMA 2 Stratejik
Amagc 3 | Stratejik Hedef 3.2. Faaliyet 3.2.1. Sosyal Medyadan kitap bagisi istemek
Stratejik Hedef 3.3. Ifa}allyet 331 ]?‘il'isim Teknolojileri Rehber
Ogretmeninin egitim toplantilar1 yapmasi
2017 YILLIK FAALIYET(EYLEM) PLANI TAHMINiI MALIYET TOPLAMI 113.779 TL
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3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Besikdiizii Cesmednii Ilkokulu/Ortaokulu'nun “2015-2019 Stratejik Planm”
kapsaminda hazirlanan “2017 Yili Eylem Plani”nin uygulanabilmesi igin Biitce Ici ve
Biitce Dis1 olmak tizere toplam (113.779 TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

\ \ r\,//

Ust Kuzu! Baslcaru
Mahru KIRCI éris YILMAZ
Mt Iai'chmcxsx Suul Ogretmeni
Ust lﬁhml Uvesi Ust Kurul Uvesi

Ap
/ e s —
U
Aygegil CALISGAN
Bilisim Tek. Ofretmeni

I‘
e ]
Ust Kurul T yesi

= o ——
Ernine BQZB?:S_ =
Din Kiiltsa-Xhlak Bilgist Ofrl.

Ust Kurul Uyesi
_J;:éi—

G ,:-}v L
Mok met Sahin Mehmet Demirei
Oku’ Aile Rirligi Bagkarn Okul Aile Birligi Yén. Krl. Uyes:
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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